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[JW그룹 수시채용] 
 

1. 모집 부문 및 자격 

회사 부문 위치 지원자격 

 

 

 

JW그룹 

연구부문 전분야 

과천 신사옥  석/박사 학위 소지자 

(또는 예정자) 

 자연과학 분야 전공자 

(의약화학, 생물학, 생명

과학, 생명공학, 약학, 

융합의학 또는 자연과학

분야 융합학문 전공자) 

 사업개발 과천 신사옥 

 Global Open 

Innovation 추진 

보스턴, 미국 

 

2. 수행 업무 및 우대사항 

[수행 업무] 

부문 업무 설명 

JW 그룹 

연구부문 전분야 

연구 전략 및 기획 - 단기 및 중장기 포트폴리오, 플랫폼 전략 도출 및 

성과 관리 

- 글로벌 연구/기술 동향 분석 (오픈 이노베이션 주

제 발굴/추진, 국내외 연구 네트워크 구축) 

- 기술 및 과제 도입 (포트폴리오 정책에 따른 연구 

및 개발단계 과제 실사/도입 추진, 관리) 

- 그룹 각 연구부문과의 협업 (포트폴리오 정책에 

따른 연구전략/자원운영 계획 수립 및 협업) 

신약 연구 수행 - 의약화학 / 분자 생물 / 약리 / 병리 / 독성 / 약

물 동태/ AI / 유전자 편집 등 신약개발 연구 부문 

전분야 
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- 암, 면역, 재생 관련 first-in-class의 저분자 신약 

및 세포 유전자 치료제(CGT) 연구 분야 

- 임상 후보 물질 도출을 위한 비임상 연구 과제 수

행 및 리딩 

사업개발 기술 도입/사업화 - 신규 도입 후보제품 발굴 

- 제품력 및 시장성을 바탕으로 한 제품평가 진행 

- 유망제품에 대한 사업제안서 작성 

- 자체 개발과제에 대한 라이선스 아웃 활동 

Global Open 

Innovation 추진  

JW그룹 미국 현지 법인인 JW Theriac의 open innovation 추진 리더로서 

혁신 과제 도입, 공동 연구 추진, 글로벌 네트워크 확장 도모 

 

[우대 사항] 

- 글로벌 제약/바이오텍 3년 이상 연구 경력 보유자 우대 

- BD(사업개발) 분야 경력 2년 이상 경력 보유자 우대 

- 연구기획/관리(정부과제포함) 분야 2년 이상 경력 보유자 우대 

 

3. 제출 서류 

- 이력서(Curriculum Vitae) 

- 본인 연구 경험 및 경력 관련 background 소개 (ppt 1-2 slide) 

- 면접 합격자에 한하여, 추가 증빙서류 별도 요청 

 

4. 제출 방법 

[절차] 

 

 

[서류 수령 담당자] 

서민종 매니저 minjong89@jwhealthcare.com 

권예지 매니저 yjkwon@jwhealthcare.com 
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